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DAVACI:

VEKILI:

DAVALI: TAPU VE KADASTRO GENEL UDURLUGU

DAVANIN OZETIi: Manisa Tapu Miduirliigii'nde tapu sicil midiir yardimcisi olarak

Gorev yapan davaci tarafindan, davali idarenin kendisine karsi slirekli, diizenli ve sistematik olarak
mobbing uyguladigi, bu suretle hakkinda atama, disiplin cezasi, gecici gbrevlendirme, distk sicil
olmak lizere pek ¢ok idari islem tesis edildigi, bu idari islemlere karsi agmis oldugu idari davalarin
lehine sonuglandig ifade edilerek duydugu manevi aci ve elemin karsiligi olarak 55.000 TL manevi
tazminatin dava tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davali idarece tarafina 6denmesine
karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI: Davaciya yonelik herhangi bir mobbing uygulamasinin s6z konusu olmadig,
hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin mevzuata aykiri eylemleri neticesinde agildigi ve verilen
cezalara karsi agmis oldugu davalarin bir kisminin da idare lehine sonuglandigi, davacinin ceza
mahkemelerinde de biten ve sliren yargilamalarinin mevcut oldugu, idari islem tesisinin mobbing
olarak adlandirilamayacagi davaciya tazminat 6denmesini gerektirecek idarenin herhangi bir eylem
ya da isleminin bulunmadigi ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Manisa 1. idare Mahkemesi'nce, dnceden belirlenerek taraflara bildirilen 08.01.2014
tarihinde yapilan durusmaya davacliyi temsilen ile davali idareyi temsilen geldigi gorildi. Taraflara
usulline uygun soz verilip agiklamalari dinlendikten sonra durusmaya son verilerek isin geregi
gorusildi:

Anayasanin 125. maddesinin son fikrasinda, idarenin kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari
odemekle yikimli oldugu hilkme baglanmistir.

Doktrinde ve idari yargi ictihatlarinda acikc¢a ortaya konuldugu Gizere manevi tazminat; patrimuanda
meydana gelen bir eksilmeyi karsilamaya yonelik bir tazmin araci degil, idarenin mevzuata aykiri islem
veya eylemleri sonucu ilgililerin, seref ve haysiyetinin zedelenmesi ya da agir bir elem ve aci



duymasina neden olmasi nedeniyle ugradiklari elem ve lzlintliinin kismen giderilmesine yonelik bir
tatmin araci olup olay nedeniyle duyulan elem ve i1zdirabi kismen de olsa hafifletmeyi amacladigi
idare hukukunun temel ilkelerindendir.

Bir baska anlatimla manevi tazminat; dogrudan dogruya zararin karsiligi olmayip zarardan dolayi
kisinin duydugu elem ve 1zdirabin bir miktar da olsa azaltilmasina yonelik olarak 6denen paradir.
idare hukuku ilkelerine gére manevi tazminata hitkmedilebilmesi icin ise idarenin hukuka aykiri islemi

veya eylemi sonucunda agir elem ve 1zdirap duyulmus" " olmasi ya da ilgilinin seref ve onurunun
zedelenmis olmasi veya kisinin fiziksel yapisini zedeleyen yasama ve kazanma giciiniin azalmasi

sonucunu doguran olaylarin meydana gelmis olmasi gerekmektedir.

idarece tesis olunan bir islemin yargi karariyla iptal edilmesi veya ceza mahkemesinden beraat etme
her zaman ilgiliye manevi tazminat 6denmesini gerektirmez. Bu hususta yukarida da aciklandigi tizere
idarenin hukuka aykiri islem veya eyleminin, ilgilinin agir bir elem ve aci duymasini gerektirecek oran
ve agirhikta olmasi gerekmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Manisa Tapu Midrligi nde tapu sicil midir yardimcisi olarak
gorev yapan davaci tarafindan, davali idarenin kendisine karsi stirekli, diizenli ve sistematik olarak
mobbing uyguladigi, bu suretle hakkinda atama, disiplin cezasi, gecici gbrevlendirme, distk sicil
olmak Uzere pek cok idari islem tesis edildigi, bu idari islemlere karsi agmis oldugu idari davalarin
lehine sonuglandig ifade edilerek duydugu manevi aci ve elemin karsiligi olarak 55.000 TL manevi
tazminatin dava tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davali idarece tarafina 6denmesine
karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlasiimaktadir.

Bakilan davada, dava dosyasi ve eklerinin tetkikinden davali idarece davaci hakkinda atama, gegici
gorevlendirme, kisisel tanitim raporu, disiplin cezasi, dusuk sicil gibi birtakim islemlerin tesis edildigi
ve bu islemlerin iptali istemiyle agilan davalarin ¢ogunlukla davaci lehine karara baglandig, fakat
davaci aleyhine sonuglanan idari davalarin da bulundugu, UYAP kayitlari Gzerinde ve Mahkememiz
ara karariyla sorulmasi {izerine dosyaya sunulan belgelerden davacinin goreviyle ilgili olarak hakkinda
acllmis biten veya yargilamasi devam eden ceza davalarinin da bulundugu goriilmektedir.

Mahkememizce yapilan degerlendirmede; davali idarece davaci hakkinda tesis edilen kimi islemlerin
yargi yerlerince iptal edildigi gorilmekle birlikte, idarece tesis olunan bir islemin yargi karariyla iptal
edilmesi veya ceza mahkemesinden beraat etmenin her zaman ilgiliye manevi tazminat 6denmesini
gerektirmeyecegi, kusur sorumlulugunda hukuka aykiriligin tazmin igin yeterli olmadigi, hukuka
aykirihgin idarenin kusurundan da kaynaklanmasi gerektigi, davaciya idarece mobbing uygulandigi
hususunda davacinin micerret iddiasi haricinde somut ve hukuken gecerli delil bulunmadigi, kusur
sorumlulugu icin gerekli olan kusur, zarar, hukuka aykirilik, uygun illiyet bagi sartlarinin somut olayda
bir arada bulunmadigi, sonug olarak tazmin i¢in aranan yasal sartlarin somut uyusmazlkta tahakkuk
etmedigi sonug ve kanaatine varildigindan davacinin manevi tazminata yonelik talebinin reddi
gerekmektedir

Aciklanan nedenlerle, davanin REDDINE, asagida dokiimii yapilan 88,45.-TL

Yargilama giderinin davaci Gzerinde birakilmasina, pesin alman 816,75-TL karar harcindan 21,15.-TL



maktu karar harcinin mahsubu ile bakiye 795,60.-TL harcin istek

Halinde davaciya iadesine, 1.500,00 TL avukatlik tGcretinin davacidan alinarak davali idareye
verilmesine, artan posta licretinin karar kesinlestiginde davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen
tarihten itibaren 30 giin icerisinde Danistay'a temyiz yolu acik olmak lizere 09.01.2014 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.



